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Kodeks etyczny Zentis Polska Sp. z o.0.

Zentis Polska Sp. z 0.0. ("Zentis Polska") stawia sobie za cel stworzenie i utrzymanie kultury korporacyjnej, w
ramach ktérej w mozliwie najlepszy sposéb zapewnione bedzie przestrzeganie przepiséw prawa i standardéw
oraz wiasnych zasad etycznych. Dlatego tez Zentis Polska opracowat Kodeks etyczny, stanowigcy dobrowolne
zobowigzanie, ktéry okresla normy | zasady dziatania Zentis Polska jako przedsiebiorstwa. Kodeks etyczny ma
dwa podstawowe cele: po pierwsze chodzi o przedstawienie pracownikom ogdlnych norm zachowania,
stuzacych jako punkty odniesienia w kontaktach ze wspdtpracownikami, kontrahentami i klientami. Ponadto
Kodeks etyczny ma stanowié podstawe kompleksowego rozumienia kultury korporacyjnej w zakresie uczciwego i
etycznego dziatania. Kodeks etyczny, ktdrego szczegdétowe rozwigzania zawiera jego petna wersja, wprowadza
nastepujace zasady.

Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe

Zentis Polska czuje sie w obowigzku prowadzié¢ niezafatszowang konkurencje, tj. Konkurencje nieznieksztatcong
przez nieuczciwe lub ograniczajace ja praktyki. Pracownicy sg zobowigzani do powstrzymania sie od
niedozwolonych praktyk.

Relacje | wspoétpraca z urzedami

Zentis Polska wspétpracuje z urzedami panstwowymi, opierajac sie na przepisach obowigzujgcego prawa i
zaufaniu.

Konflikt interesow

Nalezy bezwzglednie unikaé konfliktéw intereséw czy chocby tylko wrazenia ich wystepowania, wynikajgcych
np. z relacji pokrewienstwa pracownika z kontrahentem lub klientem lub z prowadzonej dziatalnosci
dodatkowej. W przypadku potencjalnego konfliktu intereséw pracownicy s3 zobowigzani do uzgodnienia
dalszego sposobu postepowania ze swoim przetozonym.

Upominki i korzysci

Oferowanie lub przyjmowanie upominkéw i korzysci, mogacych chocby potencjalnie wptywac¢ na podejmowang
decyzje biznesowg jest kategorycznie zabronione. Oferowanie lub przyjmowanie upominkdéw i korzysci, w
przypadku ktérych nie wystepuje niebezpieczenstwo wywierania wptywu biznesowego, jest dozwolone
woéwczas, gdy odpowiada to niebudzgcym watpliwosci etycznych zwyczajom biznesowym i nie narusza
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Ochrona srodowiska

Jeden z podstawowych celdéw Zentis Polska stanowi ochrona s$rodowiska naturalnego i jego zasobdéw dla
wspotfczesnych i przysztych pokolen. Dlatego tez Zentis Polska i pracownicy - wykraczajagc poza wymogi
ustawowe - nieustannie pracujg nad zminimalizowaniem wptywu wywieranego przez projektowanie, produkcje i
sprzedaz swoich produktéw na srodowisko w sposéb chronigcy zasoby.
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Ochrona danych

Zentis Polska przestrzega praw pracownikéw i oséb spoza korporacji (np. klientow lub kontrahentow) w zakresie
ochrony ich danych osobowych. Dlatego tez praca z danymi osobowymi odbywa sie wyfacznie zgodnie z
przepisami prawa i zobowigzaniami umownymi Zentis Polska. W odniesieniu do powierzonych im danych
osobowych pracownicy zobowigzujg sie do przestrzegania ustawowych i umownych standardéw ochrony
danych.

Postepowanie z informacjami poufnymi

Pracownicy sg zobowigzani do $cisle poufnego traktowania informacji dotyczacych przedsiebiorstwa, klientéw,
kontrahentéw i wspdtpracownikédw. Z tego wzgledu pracownicy sg zobowigzani do przechowywania
dokumentéw poufnych w taki sposéb, aby wykluczy¢ do nich dostep nieuprawnionych osdéb trzecich.

Zakaz niedopuszczalnej dyskryminacji i molestowania seksualnego

Zachowanie pracownikow Zentis Polska charakteryzuje wysokie poczucie odpowiedzialnosci i zgodnos$¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Partnerskie i petne szacunku relacje sg wazne, albowiem tylko one
gwarantujg istnienie srodowiska pracy opartego na zaufaniu, co ostatecznie jest warunkiem podejmowania
wtasciwych decyzji.

Réznorodnos¢, majaca wyraz w pochodzeniu, kulturze, jezyku i pomystach pracownikéw, oznacza dla Zentis
wieksze mozliwosci biznesowego i osobistego rozwoju pracownikéw. Zentis Polska docenia takag réznorodnosé i
ma swiadomos¢, ze dla unikniecia nieporozumien i konfliktdw wymaga ona réowniez duzej dbatosci o wtasciwe
wzajemne relacje.

Dlatego tez Zentis Polska odrzuca wszelka niedopuszczalng dyskryminacje oraz mobbing i molestowanie
seksualne we wszelkich ich przejawach. Rézne traktowanie pracownikéw, np. ze wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne, pte¢, wyznanie czy swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek czy tozsamosé seksualng, nie moze miec
miejsca. Zentis Polska zdecydowanie sprzeciwia sie ksenofobii i ekstremizmowi w ich kazdej formie i z petnym
przekonaniem przystgpit do powotanej do zycia inicjatywy ,Wspadlnie na rzecz tolerancji”.

Aktywnos¢ polityczna

Zentis Polska uznaje prawo do wolnosci zgromadzen i tworzenia grup interesow.

Wyraznie zabronione w Zentis Polska jest dziatalnos¢ partii politycznych, w szczegdlnosci organizowanie imprez
politycznych na terenie przedsiebiorstwa. Bez wyraznej zgody Zentis Polska pracownicy nie mogg wywieszaé

plakatow na terenie przedsiebiorstwa, umieszcza¢ napisdw na $cianach oraz rozdawac ulotek czy innych drukéw.

Oczywiscie pracownicy maja peftng swobode prywatnego zaangazowania politycznego, o ile nie wystepuja
wtedy jako pracownicy lub przedstawiciele Zentis Polska.
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Alkohol i narkotyki

Naduzywanie alkoholu i narkotykdw stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i produktywnosci
przedsiebiorstwa i pracownikéw. Zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw oraz wysokie standardy
bezpieczenstwa to kwestie priorytetowe. Obejmuje to odpowiedzialno$¢ wynikajgcg ze spozywania alkoholu i
narkotykdw w miejscu pracy oraz zwigzanych z tym zagrozen.

Dlatego tez posiadanie, spozywanie i pozyskiwanie narkotykdw na terenie przedsiebiorstwa sg surowo
zabronione.

Pracownikom zabrania sie réwniez wykonywania pracy na rzecz Zentis Polska pod wptywem alkoholu lub
narkotykdéw. Pracownicy pozostajgcy pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajgcego s zobowigzani do
opuszczenia terenu przedsiebiorstwa.

Zakaz pracy dzieci

Zentis Polska nie toleruje pracy dzieci oraz jakiejkolwiek formy wykorzystywania dzieci i mtodziezy. Przy
zatrudnianiu i w trakcie zatrudnienia obowigzujg przepisy Kodeksu pracy.

Zakaz pracy przymusowej i dziatan dyscyplinujacych

Zgodnie z przepisami prawa w Zentis Polska nie majg miejsca ani praca przymusowa ani dziatania
dyscyplinujgce. Pracownikéw nalezy zatrudniaé jedynie wdwczas, kiedy zgadzajg sie oni na to dobrowolnie.
Pracownicy majg prawo do opuszczenia miejsca pracy po zakonczeniu dnia pracy oraz mogg rozwigza¢ swoj
stosunek pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia (Kodeks pracy). Stosowanie kar cielesnych oraz przymusu
fizycznego i psychicznego, a takze wyzwisk jest zabronione.

Wynagrodzenie

Pracownicy Zentis Polska wynagradzani sg zgodnie z przepisami prawa, np. zgodnie z regulacjami Kodeksu pracy.
Nie dokonuje sie zadnych niezgodnych z prawem lub niedozwolonych potracen od wynagrodzen stanowigcych
forme kary. Zentis Polska zapewnia pracownikom jasne, szczegétowe i regularne informacje na temat
sktadnikéw ich wynagrodzenia za prace. Zentis Polska zapewnia rowniez wyptacanie wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w sposdb odpowiadajgcy zatrudnionym.

Czas pracy

Zentis Polska zwraca uwage, aby regulacje dotyczgce czasu pracy byly zgodne z przepisami prawa (np.
Kodeksem pracy). Istniejg regulacje dotyczgce nadgodzin, zawarte rowniez w Kodeksie pracy.

Realizacja postanowien Kodeksu etycznego i ich przestrzeganie

Kazdy pracownik przyczynia sie do statej i wtasciwej realizacji postanowien Kodeksu etycznego Zentis Polska. W
razie watpliwosci co do tresci Kodeksu etycznego lub pytan dotyczgcych tego, czy okreslone zachowanie
spetnia wymogi Kodeksu etycznego, pracownik powinien zwrdci¢ sie do swojego przetozonego lub innego

wtasciwego pracownika.

Wszelkie skargi dotyczgce nieprzestrzegania zasad Kodeksu etycznego mozna zgtaszaé imiennie lub anonimowo

na stronie internetowej Zentis Polska: https://www.zentis.pl/przemys/reklamacje
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