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Bevezetés

A Zentis GmbH & Co. KG anyavallalat célja egy olyan vallalati kultura
megteremtése és fenntartasa, amelyben a lehetd legjobban betarthaték az
alkalmazhatok a torvények és a szabvanyok, valamint a Tarsasag sajat etikai
alapelvei. Ezért a Zentis Hungaria Bt. 6nkéntes kotelezettségvallalasként Iétrehozta az
etikai kodexet, amely meghatarozza a vallalati tevékenységek referenciaértékeit és
iranymutatasait.

Az etikai kodexnek két f6 célja van: egyrészt a tarsasag altalanos alkalmazasi
el6irasokat biztosit a munkavallalék szamara, amelyek iranymutatasként szolgalnak a
kollégakkal, uzleti partnerekkel és ugyfelekkel valé kapcsolattartashoz. Masrészt, a
BSCI hatalyos dontései alapjan, az etikai kddexnek épitékdének kell lennie, hogy teljes
mertékben megértsuk a vallalati kulturat, az integritast az etikus magatartas

tekintetében. Az etikai kddex a kdvetkezd elveket hatarozza meg:

1. Versenyjog és monopodliumellenes torvény

A Zentis elkotelezett a torzitas nélkuli verseny irant, azaz olyan verseny irant,
amelyet nem befolyasolnak az elfogadhatatlan versenyellenes és /vagy
tisztességtelen Uzleti gyakorlatok. Az alkalmazottaknak tartozkodniuk kell a helytelen

Uzleti gyakorlatok alkalmazasatol.
2. Egyittmiikodés és kapcsolattartas a hatésagokkal

A Zentis a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, a kolcsonos bizalom alapjan
mikodik egyutt a hatésagokkal. A munkavallaldk kotelesek eleget tenni a jogszeri

hatosagi utasitdsoknak, mikdzben a vallalat jogait is érvényesitik.
3. Osszeférhetetlenség

Feltétlenul el kell kerulni az 6sszeférhetetlenségeket, amelyek felmeruinek, vagy
felmertlhetnek, példaul a munkavallalék szoros kapcsolatanal az Gzleti partnerekkel
és az Ugyfelekkel, vagy az alkalmazottak foglalkoztatasaval. Amennyiben
Osszeférhetetlenség merul fel, a munkavallalok kdtelesek konzultalni a feletteseikkel a

meghozando intézkedésekrol.
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4. Ajandékok és pénzjutalom

Altalaban tilos olyan ajandékokat és pénzjutalmat felajanlani vagy elfogadni,
amelyek akar csak potencialisan befolyasolhatjak az Gzleti dontéseket. Ha nincs annak
kockazata, hogy az Uzleti dontéseket befolyasolja, akkor az ajandékok és jutalmak

felajanlasa és elfogadasa csak akkor engedélyezett, ha etikusak.
5. Kornyezetvédelem

Elelmiszeripari vallalataként a kornyezet és eréforrasainak védelme a mai
generacio és a jov6 generacioi szamara alapvetd kérdés a Zentisnél. A Zentis és
alkalmazottai tehat folyamatosan munkalkodnak annak érdekében, hogy a kornyezeti
hatasokat csdkkentsék a termékeik fejlesztésének, gyartasanak és forgalmazasanak

soran, az eréforrasok pazarlasa nélkuil.
6. Adatvédelem

A Zentis tiszteletben tartja az alkalmazottak és a Tarsasag altal nem alkalmazott
személyek (példaul tgyfelek vagy Uzleti partnerek) jogait egyarant, a személyes
adataikkal kapcsolatban. A személyes adatokat ezért kizardlag a jogi
rendelkezéseknek és a Zentis szerz6déses kotelezettségeinek megfeleléen dolgozzak
fel. A munkavallalok kotelesek betartani a személyes adatokra vonatkozo jogi és

szerz6déses adatvédelmi eldirasokat, amelyekért felelések.
7. Bizalmas informaciok kezelése

Az alkalmazottak kotelesek szigoruan bizalmasan kezelni a tarsasaggal, az
ugyfelekkel, Uzleti munkatarsakkal és kollégakkal kapcsolatos informacidkat. Ezért a
munkavallaléknak a bizalmas dokumentumokat oly mddon kell tarolniuk, hogy

megvédjéek ket harmadik személyek illetéktelen hozzaférésétél.
8. Indokolatlan megkulonboztetés és szexualis zaklatas tilalma

A Zentis alkalmazottai magatartasat nagy felel6sségérzet jellemzi, és megfelel a
torvényi rendelkezéseknek. Fontos a tisztelettelies és tisztességes viselkedés
egymassal szemben, mivel ez az egyetlen mddja a bizalmon alapulé munkakornyezet
biztositasanak, amely végsé soron a megfelel6 dontéshozatal elbfeltétele. A

munkavallalék szarmazasa, kulturaja, nyelve és sokszinlisége Uzleti és személyes
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lehet6ségeket kinal a Zentis szamara. Zentis értékeli ezt a sokféleséget, és tisztaban
van azzal, hogy a félreértések és a konfliktusok elkerlilése érdekében nagy
gondossaggal kell eljarni egymassal valo kapcsolattartas soran. Ezért a Zentis elutasit
minden indokolatlan megkulonbdztetést, valamint a zaklatas és a szexualis zaklatas
barmilyen formajat. A munkavallalék megkulonbozteté banasmaodja, pl. faji, etnikai
szarmazas, nem, vallas vagy meggy6zédés, fogyatékossag, életkor vagy szexualis
iranyultsag alapjan nem megengedett. A Zentis ellenzi az idegengyullolet és a

széls6ségesség minden formajat.
9. Politikai tevékenységek

A Zentis elismeri a gyllekezés szabadsaganak és az érdekcsoportok felallitasanak
jogait. A partpolitikai tevékenység a tarsasagban, kulondsen a politikai események
szervezése a tarsasag teruletén, kifejezetten tilos. A Zentis kifejezett hozzajarulasa
nélkil az alkalmazottak nem rakhatnak fel plakatokat vagy irhatnak a falra, nem
terjeszthetnek szoérdlapokat vagy egyéb nyomtatott anyagokat. Az alkalmazottak
természetesen szabadon folytathatnak politikai tevékenységet maganuton, ha nem a

Zentis alkalmazotti vagy képvisel6i minéségben teszik azt.
10. Alkohol és kabitoszerek

Az alkohol- és kabitoszer-visszaélések komoly veszélyt az jelentenek az
alkalmazottak biztonsagara, egészségeéere, valamint vallalat mikodésére. A
munkavallalok egészsége és joléte, valamint a magas biztonsagi elbirasok a
legfontosabb prioritasok. Ez magaban foglalja a felelésség vallalasat, ahol az alkohol
és a kabitdszer-fogyasztas kockazata fennall a munkahelyen. Ezért szigoruan tilos a
kabitdészerek birtoklasa, fogyasztasa és beszerzése a vallalat telephelyén. Tilos
tovabba az alkalmazottak szamara, hogy kabitdészer vagy alkohol hatasa alatt
végezzék munkajukat a Zentisnél. Minden olyan alkalmazottnak, aki alkohol vagy

barmilyen mas kabitdészer hatasa alatt all, el kell hagynia a vallalat teruletét.
11. A gyermekmunka tilalma

Zentis nem toleralja a gyermekmunkat, valamint a gyermekek és fiatalok barmilyen
kizsdkmanyolasat. A Munka Torvénykdnyvérél szold torvényben meghatarozott

torvényi rendelkezéseket alkalmazzuk az alkalmazottak bérlése és felvétele esetén.
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12. A kényszermunka tilalma

A Zentis elkotelezett amellett, hogy minden tevékenységét az emberi méltésag
tiszteletben tartasaval, az alapvetd emberi jogok védelmével és a munkahelyi
szabadsag biztositasaval végezze. A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen a
vallalat nincs sem kényszermunka, és nem alkalmaz fegyelmi intézkedéseket
kényszerités céljabdl. Az alkalmazottakat csak akkor szabad felvenni, ha a
munkaszerzddés megkotése onkéntes alapon torténik. A munkavallaloknak joguk van
a munkanap végén elhagyni munkahelylket, és szabadon megszuntethetik
munkaviszonyukat a felmondasi id6 betartasaval. Tilos a testi fenyités, pszichologiai

vagy fizikai er6szak és verbalis er6szak alkalmazasa.
13.Jutalom

A Zentisnél fizetett javadalmazas Osszhangban all az alapvet6 torvényi
el6irasokkal, nem végezhet6k illegalis vagy indokolatlan bérlevonasok, vagy
bérlevonasok formajaban alkalmazott fegyelmi intézkedések. A Zentis biztositja, hogy
az alkalmazottakat vilagosan, részletesen és rendszeresen tajékoztassak fizetési
struktarajukrol. Az is garantalt, hogy a javadalmazast az alkalmazandd
jogszabalyoknak megfeleléen folydsitjak, és hogy a javadalmazast a

munkavallaléknak megfeleld modon fizetik ki.
14.Munkaodrak

Zentis felhivja a figyelmet arra, hogy a munkaid6ére vonatkozo -elbirasok
0sszhangban vannak a torvényi el6irasokkal. Van olyan belsé szabalyzat, mely
meghatarozza a munka O6rakra és a tulorakra vonatkozd elbirasokat a hatalyos

jogszabalyoknak megfeleléen.
Az etikai kédex végrehajtasa és betartasa

Minden egyes alkalmazott hozzajarul az etikai kddexnek a tarsasagban torténd
helyes végrehajtasahoz. Amennyiben bizonytalansagok merllnek fel az etikai kddex
tartalmaval kapcsolatban, vagy ha kérdés merul fel, hogy egy adott magatartas
megfelel-e az etikai kdédex kovetelményeinek, minden alkalmazott szabadon
kapcsolatba léphet kozvetlen felettesével, valamint azokkal az alkalmazottakkal, akik

a kddexben szerepld elbirasok betartasaért, végrehajtasaért felelések.
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A Zentis garantalja, hogy azok a munkavallalok, akik szabalyszegést jelentenek,
semmilyen hatranyos megkulonboztetésben nem részesulnek, kilonésen nem érheti
Oket fegyelmi intézkedés. A bejelentések kezelése soran szigoru bizalmas eljarast

alkalmazunk.

Oldal6/6



